
 

   

 

 

   
Villmergen, als drittgrösste Gemeinde im Bezirk Bremgarten, ist mit rund 8’200 

Einwohnerinnen und Einwohnern eine dynamisch wachsende Gemeinde und bekannt für 

ihre kompetenten Dienstleistungen. 

 

Der Sozialdienst der Gemeinde Villmergen ist die erste Anlaufstelle für Menschen, die 

sich in einer finanziellen oder persönlichen Notlage befinden. Gestützt auf das Sozialhilfe- 

und Präventionsgesetz des Kantons Aargau wird abgeklärt, ob Anspruch auf materielle 

Hilfe besteht. Ziel der Sozialhilfe ist, das soziale Existenzminimum zu gewährleisten und 

die soziale und berufliche Integration zu fördern. Dem Sozialdienst obliegt auch die 

Bewirtschaftung der Bevorschussung von Unterhaltsbeiträgen, der Elternschaftsbeihilfe 

und die Aufsicht laut der Pflegekinderverordnung (PAVO). 

 

Auf den 1. Januar 2026 oder nach Vereinbarung suchen wir einen/eine 

 

Sozialarbeiter/Sozialarbeiterin 
(Pensum 60 % bis 70 %) 

 

Ihre interessanten und abwechslungsreichen Aufgaben: 

- Sicherstellung und Ausrichtung von materieller und persönlicher Hilfe an 

Einzelpersonen und Familien nach den rechtlichen Grundlagen und Richtlinien 

(Sozialhilfe- und Präventionsgesetz, Richtlinien SKOS und der Gemeinde) 

- Vermittlung und Kontrolle von beruflichen und sozialen Integrationsmassnahmen 

- Vermittlung und Geltendmachung von Ansprüchen/Leistungen anderer Systeme der 

sozialen Sicherung (IV/EL, ALV, BVG, KTG, UVG etc.) 

- selbstständige Fallführung 

- Abklärungen für die Kindes- und Erwachsenenschutzbehörde (Sozialberichte) 

- Arbeiten nach der PAVO (Pflegeplatzabklärungen, Pflegeplatzaufsicht und Weiteres) 

 

Sie bringen mit: 

- abgeschlossenes Studium in sozialer Arbeit (FH in Sozialarbeit) oder vergleichbare 

Ausbildung 

- Berufserfahrung als Sozialarbeiter/-in bzw. Erfahrung in den oben beschriebenen 

Bereichen erwünscht 

- gute Kenntnisse des Sozialhilfe- und Sozialversicherungsrechts von Vorteil 

- Anwenderkenntnisse KLIBnet von Vorteil 

- Selbstständigkeit sowie ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 

- Organisationsgeschick und Entscheidungsfreude im Rahmen der gegebenen 

Kompetenzen 

- hohe Sozialkompetenz, psychische Belastbarkeit und Flexibilität 

- hohe Empathie-Fähigkeit und Verständnis für Menschen in schwierigen 

Lebenssituationen 

 

Unser Angebot: 

- selbstständige, vielfältige und verantwortungsvolle Tätigkeit auf einem interessanten 

Aufgabengebiet 

- kollegiales Arbeitsumfeld in einem gut eingearbeiteten Team 

- modernen und gut ausgerüsteten Arbeitsplatz 

- fortschrittliche und attraktive Anstellungsbedingungen mit gleitender Arbeitszeit 
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Interessiert? 

Wir freuen uns auf Ihre elektronische Bewerbung mit den üblichen Unterlagen und der 

Gehaltsvorstellung bis am 27. Oktober 2025 an die Geschäftsleitung der 

Gemeindeverwaltung Villmergen. Nutzen Sie hierfür bitte den Link zum 

Bewerbungsformular. Für Rückfragen steht Ihnen Marco Schlapbach, Leiter Sozialdienst, 

Telefon 056 619 59 70, gerne zur Verfügung. 

 

Weitere Informationen finden Sie unter www.villmergen.ch. 

 

  

https://www.publicjobs.ch/bewerben/~applyID12261

