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Stufenumschreibungen: FACHFUNKTIONEN 

Stellenbezeichnung 

 

Kaufm. Angestellter 

Betriebsangestellter 

Büroangestellter 

Betriebsarbeiter 

Hilfsmonteur 

Kaufm. Angestellter 

Büroangestellter 

Betriebsangestellter 

Elektro-/Netzmonteur 

Techn. Sachbearbeiter 

Kaufm. Angestellter 

Büroangestellter 

Betriebsangestellter 

Elektro-/Netzmonteur 

Techn. Sachbearbeiter 

Besoldungsstufe 1 2 3 

Aufgaben- und Ar-
beitsbereiche 
 
 
 
 
 

Ausführung von Facharbeiten nach An-
weisung mit erhöhter Selbstkontrolle 

Selbständige Ausführung von Fachar-
beiten nach genereller Anweisung mit 
selbständiger Kontrolle der Arbeitser-
gebnisse 

Selbständige Ausführung von an-
spruchsvolleren Facharbeiten. 
Erhöhte Eigenverantwortung für die 
Qualität und Vollständigkeit in der Ar-
beitsausführung 

Besondere Anforde-
rungen 
 
 

Kenntnis der wichtigen gesetzlichen und 
reglementarischen Bestimmungen im 
Arbeitsgebiet 

Kenntnis der wichtigen gesetzlichen und 
reglementarischen Bestimmungen im 
Arbeitsgebiet 

Gute Kenntnisse der für die Arbeitsge-
biete geltenden gesetzlichen und regle-
mentarischen Bestimmungen. 

Berufs- und Fachaus-
bildung 

Bürolehre oder gleichwertige Grundaus-
bildung. 
Einstieg nach Lehrabschluss 

Berufslehre oder gleichwertige Ausbil-
dung mit guten Branchenkenntnissen 

Berufslehre oder gleichwertige Ausbil-
dung mit guten Branchenkenntnissen 

Berufserfahrung und 
Spezialkenntnisse 
 
 

Büro- oder Anlehre mit wenig Erfahrung 
sowie oder 
angelernt mit 3-5 Jahren Praxis im ent-
sprechenden Fachgebiet 

3-5 Jahre Berufspraxis nach dem Lehrab-
schluss oder 4-7 Jahre Erfahrung im 
Fachgebiet bei vergleichbarem Ausbil-
dungslehrgang 

4-7 Jahre Berufspraxis und berufsbe-
gleitende Weiterbildung 



Personalreglement Villmergen   Anhang 4 

   Seite 2 

Stellenbezeichnung 

 

Sachbearbeiter  

Techn. Angestellter 

Elektro-/Netzmonteur 

Techn. Sachbearbeiter 

Fachspezialist 

Sachbearbeiter  

Techn. Angestellter 

Projektleiter  

Techn. Sachbearbeiter 

Projektleiter 

Fachspezialist 

 

Besoldungsstufe 4 5 6 

Aufgaben- und Arbeitsbe-
reiche 
 
 
 
 

Weitgehend selbständige Bear-
beitung von anspruchsvollen 
Sachaufgaben 
Hohe Eigenverantwortung für die 
Qualität und Vollständigkeit in der 
Arbeitsausführung 

Selbständige Bearbeitung eines oder 
mehreren anspruchsvollen und bedeu-
tenden Sachgebieten 
Hohe Eigenverantwortung für die Quali-
tät und Zielerreichung 

Selbständige Bearbeitung eines oder 
mehrerer sehr anspruchsvoller und be-
deutender Sachgebiete 
Hohe Eigenverantwortung für die Quali-
tät und Zielerreichung 

Besondere Anforderungen 
 
 
 
 
 

Weitgehend selbständige Vorbe-
reitung von Entscheidungsunter-
lagen 

Gute Kenntnisse der für die Ar-
beitsgebiete geltenden gesetzli-
chen und reglementarischen Be-
stimmungen 

Entscheidungsvorbereitung in an-
spruchsvollen Sachfragen  

Umfassende Kenntnisse der für die 
Fachgebiete geltenden gesetzlichen und 
reglementarischen Bestimmungen 

Umfassende Entscheidungsvorberei-
tung in komplexen Sachfragen  

Sehr gute Kenntnisse der für die Fach-
gebiete geltenden gesetzlichen und reg-
lementarischen Bestimmungen 

Berufs- und Fachausbil-
dung 
 
 
 

Berufslehre oder gleichwertige 
Ausbildung und fachspezifischer 
Weiterbildung mit Abschluss 
Einstieg nach Abschluss Fach-
hochschule 

Berufslehre mit zusätzlichem Fachdip-
lom wie eidg. Fachausweis/-diplom oder 
Abschluss an einer Fachhochschule  

Berufslehre mit zusätzlichem Fachdip-
lom wie eidg. Fachausweis/-diplom oder 
Abschluss an einer Fachhochschule 

Berufserfahrung und Spezi-
alkenntnisse 
 
 
 

5-8 Jahre Berufserfahrung und 
ausgewiesene Praxis im Fachge-
biet  

2-5 Jahre Erfahrung nach abgeschlos-
senen Ausbildungsgang und ausgewie-
sene Praxis in den speziellen Fachge-
bieten 

Ausbildung Projektmanagement 

6-8 Jahre Erfahrung nach abgeschlos-
senem Ausbildungsgang und ausgewie-
sene Praxis in den speziellen Fachge-
bieten 

Ausbildung Projektmanagement 

 


