Personalreglement Villmergen

Besoldungskonzept
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Anhang 1
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Nebenleistungen

Gesetzliche und freiwillige Zulagen

z.B. Kinderzulage, Ausbildungszulage etc.
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Besoldungs-

Bandbreite

Minimal-
Besoldung

Jahrliche Uberprifung:

Einstufungsspielraum

Die Gesamtentwicklung innerhalb der Besoldungsbander
basiert auf dem Leistungsausweis und dem Lebensalter

Stufenumschreibung

Fuhrungsfunktionen:

» Fihrungsbereich

* Verantwortung, Einflussnahme
* Berufs- und Fachausbildung

* Berufs- und Fiuhrungserfahrung

Fachfunktionen:

* Aufgaben-/Arbeitsbereich

* Besondere Anforderungen

* Berufs- und Fachausbildung

* Berufserfahrung / Spezialkenntnisse



